STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 5 W tODZI

§1
Postanowienia wstepne.

Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5 w todzi i jest
placowka publiczna.

Siedziba Poradni znajduje sie w todzi przy ul. Kopernika 40.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placédwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Organem prowadzacym poradnie jest Miasto tddZ reprezentowane przez Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta todzi Departament Pracy, Edukacji i Kultury.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w todzi.
Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy (w wieku
od urodzenia do ukonczenia szkoty podstawowej) oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z ustug jest dobrowolne i nieodptatne, realizowane na wniosek i za zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Poradnia dziata na podstawie i w granicach obowigzujgcego prawa oswiatowego oraz
uchwalonych wewnetrznych Regulaminéw i Procedur.

Wszelkie dziatania podejmowane sg w trosce o dobro i z poszanowaniem praw dziecka
oraz z uwzglednieniem standardéw ochrony matoletnich.

§2
Cele, zadania, zakres i teren dziatania Poradni.

Do zadan Poradni nalezg w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

b) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych  wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizowanie zadan profilaktycznych, w tym  wspieranie  nauczycieli
w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz prowadzenie
edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego.

Poradnia udziela pomocy w formie:

a) diagnozowania w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,



b) opiniowania w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,

c) orzekanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami,

e) objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

f) prowadzenia grup wsparcia,

g) terapii rodzin,

h) prowadzenia mediacji,

i) interwencje kryzysowa,

j) prowadzenia warsztatow,

k) prowadzenia wyktadow i prelekcji,

I) prowadzenia porad i konsultacji,

m) dziaftalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

Podstawg dziatania Poradni jest uchwata Nr LXXXVIII/1637/1 Urzedu Miasta w todzi

zdnia 27.12.2013 r. w sprawie terenu dziatania poradni psychologiczno-

pedagogicznych prowadzonych przez Miasto tddz.

Pracownicy Poradni realizujg zadania na terenie Poradni, przedszkoli, szkot

podstawowych i innych placéwek majgcych swoje siedziby na obszarze nastepujgcych

jednostek pomocniczych Miasta todzi: Osiedle Ztotno, Osiedle Zdrowie-Mania, Osiedle

im. Jézefa Montwitta-Mireckiego, Osiedle Karolew, Retkinia Wschéd, Osiedle Retkinia

Zachdéd-Smulsko, Osiedle Lublinek-Pienista, Osiedle Stare Polesie, Osiedle Koziny,

a takze w srodowisku rodzinnym dziecka.

W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajagcych do

przedszkola, szkoty lub placowki pomocy udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka.

Dyrektor Poradni biorgc pod uwage aktualne mozliwosci Poradni w uzasadnionych

przypadkach moze wyrazi¢ zgode na udzielanie pomocy dzieciom, mtodziezy, rodzicom

i nauczycielom z todzi spoza rejonu dziatania Poradni.

W celu realizacji swoich zadan Poradnia wspdfpracuje z innymi placéwkami

oswiatowymi oraz medycznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

Zasady wspotpracy z wyzej wymienionymi podmiotami:

a) Poradnia bierze udziat w akcjach promujacych wczesne rozpoznanie problemow
rozwojowych i podejmowanie terapii prowadzonych na rzecz dzieci i mtodziezy.

b) Poradnia wspiera dziatania kuratoréw sgdowych w ich pracy na rzecz dziecka i jego
rodziny.

c) Poradnia korzysta z pomocy lekarzy oraz wydaje na ich prosbe informacje
o wynikach badan przeprowadzonych w Poradni. Wspétpraca ta odbywa sie za
posrednictwem i zgodg rodzicow.

d) Poradnia wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli w celu:

e pogtebienia diagnozy,

e rozwoju zawodowego pracownikow,

e  poszerzenia oferty dziatan Poradni,

e zapewnienia klientom Poradni dostepu do informacji o réznorodnych formach
pomocy $wiadczonych przez inne instytucje.



§3

Organy poradni i ich kompetencje.

Organami Poradni s3: dyrektor Poradni, rada pedagogiczna.
Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Poradni,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary: upomnienia, nagany lub kare pieniezng
kara ta dotyczy wytacznie nieprzestrzegania przepisow BHP lub przepiséw
przeciwpozarowych oraz opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy.

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Poradni.

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

w sytuacjach organizacyjnie uzasadnionych, dyrektor Poradni zleca realizacje zadan
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni.

a)
b)

d)

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

e  zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

e organizacje pracy Poradni, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

e projekt planu finansowego,

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

e propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego i uchwalonego regulaminu.

Regulamin pracy rady pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

stanowi zatgcznik do Statutu.
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Zasady i formy organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakres zadan

10.

11.

pracownikdow.

W Poradni zatrudnieni s3: pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi

oraz lekarz.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy

innych specjalistéw m.in. dziatajgcych na potrzeby prac zespotéw orzekajacych.

Na terenie Poradni dziatajg zespoty Matego Dziecka, powotane przez dyrektora, w

sktad ktérych wchodzg specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda. Zespoty

przeprowadzajg diagnoze dzieci w wieku od urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole.

Szczegdtowe zakresy obowigzkédw znajdujg sie w aktach osobowych poszczegdinych

pracownikéw Poradni.

Obowigzujagcy tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikow pedagogicznych

przeznaczony jest na czynnosci zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i logopedycznej dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom

i pensum wynosi 20 godzin pracy bezposredniej z dzieckiem przy wymiarze

zatrudnienia 40 godzin.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni przez wolontariuszy, ktérzy

wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, pod nadzorem dyrektora

lub wyznaczonej przez niego osoby. Regulamin wolontariatu w zatgczniku do Statutu.

Poradnia moze przyjmowaé studentédw na praktyki pedagogiczne na podstawie

porozumienia zawartego pomiedzy uczelnig wyzszg, a dyrektorem Poradni.

Wszelkie dziatania podejmowane sg w trosce o dobro i z poszanowaniem praw dziecka.

Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka i standardami ochrony matoletnich. We

wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci sprawag nadrzedng jest zabezpieczenie

intereséw dziecka.

Pracownicy Poradni dziatajg na rzecz zapewnienia dziecku ochrony i opieki w takim

stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra, biorgc pod uwage prawa i obowigzki

jego rodzicdw/opiekunéw prawnych. Dziecko jest przyprowadzane iodbierane

z Poradni przez rodzicéw, prawnych opiekunow.

W trosce o dobro pacjentdw i pracownikdéw Poradni nie realizuje sie wizyt z pacjentami

z objawami chorobowymi (katar, kaszel, gorgczka itp.). W zataczniku do Statutu Kodeks

wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania:

a) Kodeksu etyki zawodowe] pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr
5 w todzi,

b) Zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

c) Tajemnicy stuzbowej oraz postepowania zgodnego z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych RODO.

d) Standardéw Ochrony Matoletnich.

§5
Zasady dziatania Zespotu Orzekajgcego. Wydawanie opinii i orzeczen.

W Poradni dziatajg Zespoty Orzekajgce powotywane przez dyrektora Poradni.
a) W sktad Zespotu Orzekajgcego wchodza:



e dyrektor Poradni lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy

zespotu,
e psycholog,
e pedagog,
e logopeda,
o lekarz,

e inni specjalisci w szczegdlnosci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny,

e rodzice

e  0soba zaproszona przez rodzica.

b) Zadaniem Zespotu Orzekajgcego jest:

e orzekanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanej spotecznie, ktére wymagajg specjalnej organizacji nauki
i metod pracy,

e orzekanie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

e orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

e opiniowanie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

c) Zasady dziatania Zespotéw Orzekajgcych stanowig zatgcznik do Statutu.

Poradnia wydaje opinie na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa, na
pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw. Opracowanie i wydawanie opinii
podpisanej przez dyrektora Poradni regulujg przepisy MEN.

Jezeli w celu wydania opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek Poradni rodzic/prawny
opiekun dziecka przedstawia zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
Poradnia moze zwrdci¢ sie do dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktdrej
uczeszcza dziecko lub uczen o wydanie opinii nauczycieli/wychowawcéw.

Rodzaj udzielanej pomocy, wyniki badan diagnostycznych i tres¢ udzielonej pomocy sg
poufne.

Od orzeczenia Ilub opinii przystuguje wnioskodawcy odwotanie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6
Organizacja pracy Poradhni.

Szczegbétowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku po
zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny Kuratorium Oswiaty
w todzi oraz zwigzki zawodowe.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje go
wicedyrektor.

Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
zawierajacy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL, serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé
i adres zamieszkania.

b) Rejestr wydanych opinii zawierajgcy numer porzagdkowy oraz numer opinii.

c) Rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer porzgdkowy oraz numer orzeczenia.

d) Rejestr wydawanych zaswiadczen i informacji zawierajgcy numer porzadkowy oraz
numer zaswiadczenia lub informacji.

e) Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.

f) Dzienniki indywidualnych zajeé pracownikéw pedagogicznych.

g) Dzienniki zaje¢ specjalistycznych.

h) Elektroniczny terminarz wizyt oraz baze pacjentéw.

i) Protokoty z posiedzenia rady pedagogicznej.

j)  Protokoty z posiedzenia Zespotu Orzekajacego.

k) Inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przetwarzanie danych osobowych osdb korzystajgcych z pomocy Poradni odbywa sie

za wyrazong na pismie zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i mtodziezy oraz

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poradnia jest jednostkg budzetowa samorzadu terytorialnego i prowadzi gospodarke

finansowg zgodnie z ustawg o finansach publicznych okre$lonych przez odrebne

przepisy.
§7
Postanowienia koncowe.

Poradnia ma prawo uzywania pieczeci urzedowej okragtej z godtem panstwa w srodku
i napisem: ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w todzi”.

Poradnia uzywa réwniez pieczeci nagtéwkowej zawierajgcej petng nazwe i dane
dotyczace placéwki: ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5, ul. Kopernika 40.

Na drukach znajduje sie logo Poradni zaopiniowane przez rade pedagogiczng Poradni.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni postugujg sie pieczecia podtuing
zawierajgca tytut, imie, nazwisko, stanowisko.

Poradnia posiada strone internetowg pod adresem: www.ppp5.edu.lodz.pl

Kontakt z Poradnig odbywa sie poprzez skrzynke mailowa: kontakt@ppp5.elodz.edu.pl

Statut wchodzi w zycie na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w todzi podjetej na posiedzeniu w dniu 8 stycznia 2025 r.



